
 

 

 

 شیوه نامه اجرای فراخوان جذب هیات علمی پیمانی 

  



 مقدمه 

های علوم پزشکی هستند؛ آنان نه تنها مسئولیت آموزش و پژوهش را بر عهده دارند،  اعضای هیأت علمی ستون فقرات دانشگاه

جذب آنان باید بر اساس نیاز   بنابراین نند.ک بدیل ایفا میبلکه در ارتقای کیفیت خدمات درمانی و توسعه علمی کشور نقشی بی

با و رعایت استانداردهای علمی و اخلاقی صورت گیرد. این شیوه  شفافیت، عدالت  ،  و مراکز تحقیقاتی   هاواقعی دانشکده نامه 

 جذب اعضای هیات علمی پیمانی را بیان می نماید.هدف ایجاد وحدت رویه و تسهیل فرآیند جذب تدوین شده و مراحل 

 : اعلام نیاز و فراخوان۱فصل 

 ها و معاونت تحقیقات و فناوری دانشکده.1-1

o های آموزشی و رؤسای مراکز تحقیقاتی برای اعلام نیازمکاتبه با مدیران گروه. 

o  بندی و ارسال نیازها به معاونت آموزشیجمع. 

 و مدیریت امور هیات علمی معاونت آموزشی دانشگاه.2- 1

o  .دریافت نیازها، جمع بندی و اعلام نتیجه نیاز سنجی به ریاست دانشگاه 

 ریاست دانشگاه .1-3

o  به وزارت متبوع. ارسال نیازهای دانشگاه 

 وزارت بهداشت .4- 1

o  و تایید نهایی ظرفیت ها. بررسی 

o  سایت. انتشار فراخوان جذب پیمانی در 
 

 نام و بررسی اولیه: ثبت ۲فصل 

 متقاضی.2-1               

o نام در سامانه جذب و دریافت کد رهگیریثبت. 

 هیأت اجرایی جذب .2- 2

o  ها در سامانهرشتهثبت نهایی کد. 

o بررسی اولیه مدارک و تأیید افراد واجد شرایط. 

o رسانی به متقاضیانارسال پیامک اطلاع. 

o  برابر ظرفیت در رشته مربوطه، تشکیل پرونده و اخذ استعلامات.  2انتخاب 



o قابلیت اخذ خروجی از سامانه مذکور توسط دانشگاه . 

 : ارزیابی علمی و عمومی۳فصل 

 کارگروه صلاحیت علمی )با هماهنگی معاونت آموزشی( .3-1

o  جلسه بررسی علمی متقاضیانتشکیل. 

o ارزیابی مدارک علمی و پژوهشی.   

o  امتیاز و رای ماخوذهبارگذاری لیست در سامانه مرکزی دبیرخانه جذب با ذکر . 

 مصاحبه عمومی.3-2

o  برگزاری مصاحبه و امتیازدهی. 

o اجرایی جذب  أتهی  نظر نهایی. 

 گیری و صدور حکم : تصمیم ۴فصل 

 معاونت آموزشی .2- 4

o بر اساس لیست خروجی سامانه هیات عالی جذب  نویس ابلاغ به ریاست دانشگاهارسال پیش 

 ریاست دانشگاه.4-3

o  نویس ابلاغپیشبررسی و امضای. 

o  معاونت توسعه جهت صدور اقدامات کارگزینیصدور حکم نهایی و ارسال رونوشت به . 

o  اطلاع جهت ها به دانشکدهرونوشت . 

 

 مدیریت نیروی انسانی و کارگزینی هیأت علمی.4- 4

o آزمایشاتهای عدم سوءپیشینه و انجام  های مربوطه، استعلام تأییدیه تحصیلی، دریافت نامهتکمیل فرم. 

o نویس ابلاغ و ارسال برای تأییدتهیه پیش. 

o صدور حکم و اعلام شروع به کار عضو هیأت علمی به معاونت آموزشی. 

  



 ها : تکالیف تکمیلی و پیگیری ۵فصل 

 :واحد مربوطه )دانشکده یا معاونت تحقیقات(.5-1

o از استعلام از گروه   پس  دانشگاه به معاونت آموزشی اعلام  و بلاتصدی محل خدمت و پست شخص نمودن م

 .یا مرکز تحقیقاتی

o دانشگاه. به معاونت آموزشی  شروع به کار عضو هیأت علمی اعلام 

 

 :مدیریت توسعه و نیروی انسانی . 5-2

o ها به کارگزینی هیأت علمیارجاع نامه. 

o  پیگیری تکمیل مستندات و آزمایشات پزشکی. 

 

 :کارگزینی هیأت علمی .5-3

o س ابلاغ و ارسال به مدیریت نیروی انسانینویتهیه پیش. 

o سازی حکمهماهنگی با هیأت اجرایی جذب برای نهایی. 

 

 ها : مسئولیت ۶فصل 

 .مکاتبات با وزارت، تأیید نهایی و صدور حکم : ریاست دانشگاه •

تجمیع نیازها، هماهنگی کارگروه علمی، ارسال   :ی هیأت علممدیریت امور  و   دانشگاه ی معاونت آموزش •

 فرآیند اجرا.و نظارت بر   .نویس ابلاغپیش

بر اساس ضوابط قانونی و امتیازات کسب  ها، انتخاب افراد ها، اجرای مصاحبهبررسی صلاحیت جذب:هیأت اجرایی  •

 شده.

 .نویس ابلاغ، صدور حکمتکمیل مستندات اداری، تهیه پیش ی:مدیریت نیروی انسانی و کارگزین •

تعیین محل خدمت و اعلام  ،ارائه نظرات تخصصی  نیاز ها،اعلام  :واحد مربوطه )دانشکده یا معاونت تحقیقات( •

 .شروع به کار

  



معاونت آموزشی دانشگاه

وزارت متبو 

متقاضی جذب

هیات اجرایی جذب

هیات اجرایی جذب

وزارت متبو 

هیات اجرایی جذب

EDCدانشکده یا معاونت تحقیقات یا 

مدیریت توسعه و مدیریت مناب  انسانی

ریاست دانشگاه

هیات اجرایی جذب

هیات اجرایی جذب

هیات اجرایی جذب

هیات اجرایی جذب

EDCدانشکده یا معاونت تحقیقات یا 

کارگزینی امور هیات علمی 

مدیریت امور هیات علمی 

معاونت آموزشی دانشگاه

ریاست دانشگاه

شرو 

ارسا  نامه نیازسن ی به دانشکده ها یا 
EDCمعاونت تحقیقات یا 

جم  بندی ن رات از گروه ها و ارسا  به 
معاونت آموزشی دانشگاه

طر  در جلسه هیات اجرایی جذب جهت 
تایید  رفیت و ارسا  نتای  به ریاست 

دانشگاه

فر ی د فراخوان     هیا  علمی پیمانی

ارسا   رفیت نهایی به دانشگاه ها و در  
آگهی در سامانه

 بت نامه در سامانه و ا ذ کد رهگیری

 ایا 

 بت نهایی کد رشته ها در سامانه جذب 
هیات علمی 

طر  در جلسه و  بت نتی ه در سامانه 
وزارت متبو 

بررسی نتای 

بررسی او یه در سامانه و تایید او یه افراد 
واجد شرای 

متقاضی واجد شرای  است 

هماهنگی جهت برگزاری کارگروه بررسی 
صلاحیت علمی متقاضیا  بر اسا  

مستندات موجود در سامانه با هماهنگی 
معاونت آموزشی دانشگاه

آیا مورد تایید است 

ارجا  نامه به کارگزینی امور هیات علمی

تکمی  فر  های مربوطه، استعلا  تأییدیه 
تحصیلی، تحوی  نامه های عد  سو یشینه 

و ان ا  آزمایشات مربوطه به متقاضی

ان ا  مکاتبات  ز  با وزارت متبو 

ارسا   یام  به 
متقاضی از طری  سامانه

       

برابر  رفیت در رشته  2انت اب 
تشکی   رونده و ا ذ -مربوطه

 استعلامات مورد نیاز

برگزاری کارگروه صلاحیت عمومی

بایگانی
مستندات 

و ارسا   یام  به 
متقاضی از طری  سامانه

مکاتبه با معاونت توسعه و معرفی افراد بر 
اسا  سامانه و با ام ا  ریاست

   از استعلا  از گروه یا مرکز تحقیقات 
ارسا  نامه تعیی  مح   دمت و اعلا  
 ست بلاتصدی به معاونت آموزشی

صدور حک  و ارسا  به مدیریت امور هیات 
علمی    از طی فرآیند استعلا  از تشکیلات 
 و مراح  ارجا   ی  نوی  ابلا  هیات علمی 

ارجا  ابلا  به معاونت آموزشی دانشگاه

ارسا  حک  به ریاست دانشگاه جهت تایید و 
ام ا

ام ا  و صدور حک 

 یر

بلی

   

بلی

 


